
Надання мікрогрантів
на створення або

розвиток власного
бізнесу

Постанова Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 № 738 «Про затвердження Порядку надання мікрогрантів на 

створення або розвиток власного бізнесу»

Наказ Міністерства економіки України від 06.07.2022 № 1969 «Про затвердження Порядку проведення оцінювання 

заяв, критеріїв оцінювання та необхідної кількості балів (оцінки) для прийняття Державним центром зайнятості 

рішень про надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу, форми бізнес-плану, форми 

договору про надання мікрогранту, а також кінцевих строків подання заяв та граничної суми мікрогрантів»



Учасники проекту



Хто може отримати?

Суб’єкт мікро-* чи малого** підприємництва (ФОП-

Громадяни України або юридична особа (юридичні 

особи, кінцевими бенефіціарними власниками яких є 

громадяни України), які відповідають вимогам 

Програми.

Громадяни України, які мають намір розпочати

підприємницьку діяльність шляхом реєстрації ФОП чи 

юридичної особи (реєстрація має бути проведена 

протягом 15 робочих з дня отримання позитивного 

рішення про надання гранту).

*суб’єкти мікропідприємництва - кількість 

працівників до 10 осіб, річний дохід не перевищує 

суму, еквівалентну 2 млн. євро за курсом НБУ

**суб’єкти малого підприємництва - кількість 

працівників до 50 осіб, річний дохід не перевищує 

суму, еквівалентну 10 млн. євро за курсом НБУ.



Розмір гранту:

01

02

Створивши мінімум

одне робоче місце

від 50 до 150 тис. грн.

Створивши два і 

більше

до 250 тис. грн.



На що можна витратити грант:

орендна плата за обладнання 

Не >50%

100%
придбання меблів, обладнання (крім транспортних засобів), необхідного для провадження

господарської діяльності отримувачем, яке не підлягає відчуженню до виконання умов договору 

про надання гранту на створення або розвиток власного бізнесу (крім випадків відчуження

внаслідок звернення стягнення на нього уповноваженим банком відповідно до договору застави)

закупівля ліцензійного програмного забезпечення, свійських тварин та птиці, багаторічних 

насаджень, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з 

реалізацією бізнес-плану

послуги маркетингу та рекламиНе >10%

орендна плата за нежитлове приміщенняНе >25%

Не >10%

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів особистого 

користування
Не >50%

від суми гранту

від суми гранту

від суми гранту

від суми гранту

від суми гранту



1

❖ Заява 

+

❖ Бізнес план

.  

Подання документів

2

Ідентифікація клієнта, перевірка, 

аналіз документів

3

Захист бізнес плану в регіональному 

центрі зайнятості

Онлайн-співбесіда

5

Обов’язки підприємця

4

З моменту отримання позитивного рішення через

протягом 15 робочих днів в              : 

❖ зареєструватися фізичною особою

❖ укласти договір про надання мікрогранту

❖ відкрити рахунок 

Прийняття рішення 

Державним Центром 

зайнятості 

Алгоритм одержання гранту

❖ проводить перевірку ділової 

репутації

З дня зарахування коштів протягом 6 місяців 

необхідно: 

❖ створити нові робочі місця

❖ офіційно працевлаштувати на них осіб та 

зберегти до закінчення дворічного строку

❖ сплачувати податки та збори 

Онлайн співбесіда проводиться 

на платформі Google Meet

Сума мікрогранту

повертається сплаченими 

податками та зборами!!!

Умови отримання



Обов’язкові умови, 

передбачені 

Програмою:

Механізм та умови 

використання 

коштів з рахунку

Обов’язкові 

документи Проекту

03

01

02

Грант можна використати лише у безготівковій формі шляхом 

перерахування коштів на рахунок продавця чи надавача послуг.

Період протягом якого мають бути освоєні кошти гранту        6 місяців

з дати його отримання.

До уповноваженого банку        подаються документи , що є 

підставою для оплати:

❖ договір

❖ рахунок відповідно до цілей проекту.

❖ квитанція

❖ накладна 

Бізнес-план         відповідно до встановленої форми Мінеком

Створення протягом 6 місяців з дня зарахування коштів на 

рахунок отримувача в уповноваженому банку       робочих місць

залежно від розміру гранту та працевлаштування на них осіб на 

строк не менш як на 24 місяці

Умови:



Гранти на створення

або розвиток власного

бізнесу учасникам бойових

дій, особам з інвалідністю

внаслідок війни та членам їх

сімей

Постанова Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 № 738 «Про затвердження Порядку надання

мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з 

інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей»



Хто може подаватись на програму «Грант для ветеранів»?

Учасник бойових дій – фізична особа у значенні, наведеному в п. 2, 11, 19-24 частини

першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального

захисту”

Особа з інвалідністю внаслідок війни – фізична особа у значенні, наведеному

в п. 1, 4, 7, 11-13 частини другої статті 7 Закону України “Про статус ветеранів

війни, гарантії їх соціального захисту”

Учасник бойових дій та/або особа з інвалідністю внаслідок війни, зареєстрована 

як фізична особа-підприємець;

Один із подружжя учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок 

війни – тільки дружина або чоловік. Подання заяви в цьому випадку потребує 

згоди чоловіка чи дружини заявника з підтвердженням кваліфікованим 

електронним підписом також через Дія



Розмір гранту:
250 тис. 

грн.

500 тис. 

грн.

для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю внаслідок війни, які також

можуть бути зареєстровані як фізична особа-підприємець, із зобов’язанням

створення одного нового робочого місця після отримання гранту та 

працевлаштуванням одного найманого працівника

для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю внаслідок війни, 

зареєстрованих як фізична особа-підприємець, за умови створення чотирьох 

нових робочих місць та працевлаштуванням чотирьох найманих працівників, з 

яких не менше двох мають бути учасниками бойових дій та/або особами з 

інвалідністю внаслідок війни

для дружини або чоловіка ветерана, за умови створення двох нових

робочих місць після отримання гранту та працевлаштування двох

найманих працівників

1 млн. 

грн.



Що таке співфінансування і коли воно виникає?

Порядок передбачає необхідність залучення власних коштів

заявника в розмірі не менше ніж 30% при поданні заявок на 

грант у діапазоні від 250 тис. до 1 млн грн. Зверніть

увагу: в цьому випадку сума гранту зараховується на 

спеціальний рахунок отримувача лише після внесення ним на 

цей рахунок власних коштів. 



Що таке співфінансування і коли воно виникає?

30%

250 тис. грн. до 1 млн. грн.

Фінансування з боку держави здійснюється частинами, розмір яких не перевищує

250 тис. грн за один раз!!!



Цільове використання грантових коштів:

Не 50%

Напрями витрат Граничний розмір покриття 

витрат від загального 

розміру гранту, %

придбання транспортних засобів (які будуть використовуватися в комерційних та 

виробничих цілях)*
без обмежень

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів 

особистого користування
50

закупівля ліцензійного програмного забезпечення** 50

закупівля свійських тварин, птиці та бджіл, молодняка тварин та птиці, саджанців, 

посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією 

бізнес-плану

70

плата за оренду обладнання 30

послуги з маркетингу та реклами 10

плата за оренду нежитлового приміщення

25

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів господарювання 

(комерційна концесія)
без обмежень


